MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO

ESTADO DO PARANA
GOVERNO MUNICIPAL

LEI N° 861/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERAR E
DAR NOVA REDACAO A LEI MUNICIPAL
N.° 516/2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Quarto Centenario, Estado do Parana,
aprovou, e o Prefeito Municipal de Quarto Centenario, Senhor Wilson Akio Abe, no
uso das atribuigbes legais, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - O artigo 36 da Lei Municipal n.° 516/2015 passara a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 36. Por avancgo horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, conforme estabelecido nas tabelas
de vencimentos, Anexos IV, V e VI.”

Art. 2° - O artigo 43 da Lei Municipal n.° 516/2015 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 43. Nao seré concedida promoc¢ao horizontal ou promocéao vertical ao servidor:
| - em estagio probatério;

Il - aposentado;
[l - em disponibilidade;
IV - em licenga para tratar de interesses particulares;
V - que no periodo do intersticio a que se refere o art. 37;
a) tenha obtido licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por prazo
superior a 90 (noventa) dias;
b) tenha sofrido punig&o disciplinar;
c) tenha faltado ao servico por mais de 15 (quinze) dias alternados ou 05 (cinco)
dias consecutivos injustificadamente;
VI - nos casos de afastamento para:

a) desempenho de mandato classista;
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b) exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou do Municipio;

c) exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios

VIl — no exercicio de atividades estranhas ao magistério ou as funcbes néao
previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico: Os afastamentos estabelecidos nos incisos 1V, V, alinea “a” e

VI deste artigo, tornam sem efeito o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo
exercicio para promogdo, iniciando-se nova contagem quando do retorno do

profissional.”

Art. 3° - Fica incluido o inciso Ill no artigo 65 da Lei Municipal
516/2015, com a seguinte redagao:

“Ill - pelo exercicio da fungdo de avaliador psicoeducacional.”

Art. 4° - O “caput” e os incisos | e Il do art. 66 da Lei Municipal
516/2015, passaréo a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 66 - As gratificacdes pelo exercicio de direcao de instituicdo ou
de projetos educacionais, de suporte pedagogico e da funcdo de avaliador
psicoeducacional seréo as previstas nos Anexos VII, VIII e IX desta Lei.

Art. 5° - O 81° do artigo 66 da Lei Municipal 516/2015 passara a
vigorar com a seguinte redacao:

81°. Os valores das gratificacbes, observando-se as disposicOes deste artigo,
encontram-se nos Anexos VI, VIl e IX.”

Art. 6° - O ANEXO VI da Lei Municipal n.° 516/2015,
“GRATIFICACOES PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE ASSESSORIA
PEDAGOGICA E EDUCACIONAL”, passara a vigorar com a seguinte redagao:
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ANEXO VIII

GRATIFICACOES PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE ASSESSORIA
PEDAGOGICA E EDUCACIONAL

Jornada de | Niamero de cargos | Simbolo Valor da
Trabalho na|a disposicéao Gratificacao (R$)
Funcéao funcéo

20 horas semanais | 1 de 20 horas FGA-1 350,00

40 horas semanais | 2 de 20 horas FGA-2 700,00

40 horas semanais | 1 de 20 horas FGA-3 3.200,00

Art. 7° - Fica acrescido o item 5 quanto as atribuigcbes da gratificagéo
de “Avaliador psicoeducacional” no ANEXO Il “ATRIBUICOES” da Lei Municipal n.°
516/2015, que passara a vigorar com a seguinte redacgéo:

ANEXO I
5. Avaliador psicoeducacional:

- Realizar avaliagdes psicoeducacionais de estudantes, visando identificar
necessidades especificas, dificuldades de aprendizagem, altas habilidades,
transtornos do neurodesenvolvimento e demais demandas que interfiram no
processo educacional.

- Elaborar pareceres técnicos, laudos e relatérios psicoeducacionais que subsidiem
decisbes pedagdgicas, intervencdes e encaminhamentos necessarios.

- Acompanhar, em conjunto com equipes escolares e multiprofissionais, a
elaboracdo, implementacédo e revisdo de Planos de Desenvolvimento Individual
(PDI) ou instrumentos equivalentes.

- Assessorar gestores, professores, orientadores e demais profissionais da
educagdo na compreensdo e intervencdo adequada sobre aspectos
socioemocionais, comportamentais e cognitivos dos estudantes.

- Participar da construcdo de estratégias de inclusdo, permanéncia e
desenvolvimento escolar, contribuindo para a garantia do direito & aprendizagem.

- Mediar a¢des entre escola, familia e servicos de saude, assisténcia social e demais
setores, quando necessario para o atendimento integral do estudante.

- Aplicar instrumentos, técnicas e protocolos reconhecidos e validados na éarea
psicoeducacional, respeitando pardmetros éticos, cientificos e legais.

- Analisar, interpretar e integrar dados provenientes de avaliacbes pedagdgicas,
psicométricas, observacionais e socioemocionais.
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- Realizar visitas técnicas as unidades escolares para observacdo em contexto
natural e orientacdo in loco. Monitorar a evolugdo dos estudantes avaliados,
propondo ajustes nas estratégias pedagdgicas e psicoeducacionais.

- Promover acBes formativas, oficinas, palestras e reunides técnicas para
profissionais da rede municipal, abordando temas relacionados a aprendizagem,
incluséo, desenvolvimento infantil e juvenil, comportamento e saltde mental.

- Orientar equipes escolares quanto ao manejo de situagdes de conflito, dificuldades
socioemocionais, problemética disciplinar e outras situacdes que impactem o
ambiente escolar.

- Produzir materiais informativos e orientativos sobre praticas pedagoégicas
inclusivas, desenvolvimento socioemocional e aspectos psicoeducacionais
relevantes.

- Alimentar sistemas de registro e monitoramento dos atendimentos e avaliagdes
realizadas, conforme normas da Secretaria Municipal de Educagéo.

- Elaborar relatérios técnicos periédicos para subsidiar planejamentos, tomadas de
decisédo e politicas publicas educacionais.

- Integrar comissbes, grupos de trabalho e programas institucionais quando
solicitado pela gestéo.

- Zelar pela confidencialidade das informag@es, garantindo sigilo e ética profissional.

- Atuar em conformidade com a legislagéo vigente, com os principios da educacgéo
inclusiva e com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo.

- Desenvolver outras atividades correlatas, conforme demanda da gestéo e afinidade
com a natureza da fungéo.

Art. 8° - Fica incluido o ANEXO IX a Lei Municipal n. 516/2015, com
a seguinte redacao:

ANEXO IX

GRATIFICACOES PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE AVALIADOR
PSICOEDUCACIONAL

Simbolo Valor da
Gratificacdo (R$)
FGP-1 700,00

Art. 9° - Fica alterada a tabela do ANEXO VII da Lei Municipal n.
516/2015, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

GRATIFICACOES PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRECAO DE
INSTITUICOES OU DE PROJETOS EDUCACIONAIS
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Jornada de | Namero de cargos | Simbolo Valor da
Trabalho na|a disposicéao Gratificacao (R$)
Funcéo funcéo
40 horas semanais | 2 de 20 horas ou FGD-1 1.650,00
1 de 40 horas
40 horas semanais | 1 de 20 horas FGD-2 4.203,49
Art. 10 - Fica alterada a tabela do ANEXO IlI “QUADRO

PERMANENTE GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO” da Lei Municipal n.
516/2015, quanto a quantidade de vagas do cargo de Educador Infantil, passando a
vigorar na seguinte forma:

NOMENCLATURA / CARGO CARGA NUMERO DE VAGAS
HORARIA
SEMANAL

EDUCADOR INFANTIL 40 horas 22

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario, com efeitos financeiros a partir de
01 de janeiro de 2026.

PACO MUNICIPAL “29 de Abril”.
Quarto Centenario/PR, 18 de dezembro de 2025.

Wilson Akio Abe
Prefeito Municipal
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